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श्रम की मााँग व परू्ति  का र्वश्लषेण (ANALYSIS OF DEMAND AND SUPPLY 
OF LABOUR) 

        श्रम बाजार में हमने यह ऄध्ययन र्कया र्क श्रम बाजार में ईद्योगपर्त श्रम का के्रता होता ह ैऔर श्रममक श्रम का 
र्वके्रता होता ह।ै आस प्रकार श्रम बाजार के र्नम्नलिखखत दो महत्वपूणण ऄंग होते हैं- 
(I) श्रम की मााँग (Demand for Labour), 
(II) श्रम की पूर्ति  (Supply of Labour)। 
आस ऄध्याय में हम श्रम बाजार के आन दो महत्वपूणण ऄंगों की र्वस्तृत र्ववेचना करेंगे। 
 
श्रम की मााँग (DEMAND FOR LABOUR) 
         अर्थि क र्वश्लेषण में मजदरूी श्रम की कीमत ह।ै आसलिए र्कसी दसूरी वसु्त की कीमत की तरह आसका 
र्नधारण भी मााँग तथा पूर्ति  की शमियों के द्वारा होता ह।ै मजदरूी श्रम की कीमत ह ैऔर आस पर कोइ र्नयन्त्रण न होने 
पर दसूरी कीमतों की तरह आसका र्नधारण पूर्ति  एवं मााँग के द्वारा होता ह।ै 
         श्रम की मााँग धारणाएाँ (Concept of Demand) श्रममकों की मााँग के सम्बन्ध में दो र्वशशष्ट धारणाएाँ हैं- (1) 
हर औद्योर्गक बाजार में काम पर िगे श्रममकों की संख्या के रूप में मााँग की धारणा, और (2) अर्थि क ससद्धान्तों से 
र्नकिी रृइ वह धारणा जो वस्तुओं के लिए 'कीमत मात्रा फिन' (Price Quantity Function) की भााँर्त एक 
कीमत रोजगार फिन (Price Employment Function) को बताती ह।ै 
         प्रथम धारणा के ऄनुसार श्रम की मााँग स ेतात्पयण श्रम की ईस मात्रा से ह ैजो र्क ईद्योगपर्त र्कसी दर पर 
खरीदने के लिए तत्पर रहता ह।ै 
          द्वद्वतीय धारणा के ऄनसुार यह मान लिया जाता ह ैर्क श्रममक की कीमत के साथ श्रममक की मााँग बदिती ह ै
खजससे रोजगार और श्रममकों की सम्भार्वत मााँग के बीच ऄन्तर हो सकता ह।ै आस अधार पर बनाया गया मााँग वक्र 
मजदरूी की कीमत और मजदरूी की मात्रा के बीच सम्बन्ध दशाती ह।ै यद्यमप मजदरूी के फिन के रूप में श्रममकों की 
मााँग के दृर्ष्टकोण का सदै्धान्तन्तक कीमत र्वश्लेषण में काफी महत्व ह,ै परन्तु श्रम ऄथणशास्त्र में यह र्वश्लेषण ईपयोगी 
नहीं ह।ै 
 
श्रम की मााँग का ऄध्ययन हम र्नम्नलिखखत शीषणकों के ऄन्तगणत करेंगे- 
(1) एक ईद्योगपर्त द्वारा श्रम की मााँग, 
(2) समाज में मजदरूी एव ंश्रम की मााँग में सम्बन्ध, 
(3) श्रम की मााँग का प्रभार्वत करन ेवाि ेघटक। 
 
एक ईद्योगपर्त द्वारा श्रम की मााँग (Demand for Labour from a Industrialist) 
          एक ईद्योगपर्त श्रम की मााँग िाभ ऄखजि त करने के लिए करता ह।ै ऄतः यद्वद ऄन्य बातें सामान्य रहें, तो 
खजतनी मजदरूी की दर बढेगी ईद्योगपर्त का िाभ भी घटेगा। फितः ईद्योगपर्त कम मजदरूी की दर पर ऄसधक 
श्रममक और ऄसधक मजदरूी की दर पर कम श्रममकों को खरीदेगा। आसका ऄथण यह ह ै र्क मााँग का र्नयम एक 
ईद्योगपर्त के साथ श्रम को मााँग के सम्बन्ध में भी िागू होता ह,ै जैसा र्क र्चत्रों 5 एवं 6 से स्पष्ट होता ह।ै दोनों ही 



र्चत्रों में DD मााँग वक्र ह ैजो उपर से नीचे र्गरती रृइ ह।ै जो आस बात को स्पष्ट करती ह ै र्क वसु्त बाजार और श्रम 
बाजार दोनों में ही कीमत र्गरने से वस्तु की मााँग एवं श्रम की मााँग बढती ह।ै 
 

 
 
श्रम की परू्ति  (SUPPLY OF LABOUR) 
         श्रम की पूर्ति  श्रममकों द्वारा की जाती ह ैऄथात् श्रममक श्रम र्वके्रता ह।ै श्रम की पूर्ति  स ेअशय ह-ै (i) एक 
र्वशेष प्रकार के श्रममकों की संख्या जो मजदरूी की लभन्न-लभन्न दरों पर काम करने के लिए तैयार ह ैऔर (ii) कायण करने 
के घणे्ट जो र्क प्रत्येक श्रममक मजदरूी की र्वलभन्न दरों पर देने को तत्पर ह।ै ऄतः श्रम की पूर्ति  से अशय एक र्वशेष 
प्रकार के श्रम के ईन घण्टों एवं द्वदनों से ह ैखजन्हें र्वलभन्न मजदरूी दरों पर र्नयोजनाथण प्रसु्तत र्कया जाता ह।ै 
 
श्रम की परू्ति  के सघंटक (Components of Supply of Labour) 
श्रम की पूर्ति  का र्नमाण र्नम्नलिखखत तत्वों से होता ह-ै 
       (1) श्रममकों की सखं्या (Numer of Workers) - श्रम शमि श्रममकों की संख्या पर अधािरत होती ह।ै श्रममकों 
की संख्या स्वयं देश की जनसखं्या पर र्नभणर करती ह।ै जनसंख्या का कौन-सा भाग श्रममकों में सम्मम्मलित र्कया जाता 
ह।ै आसके सम्बन्ध में प्रो. रनेाल्डस लिखत ेहैं, "र्कसी व्यमि को श्रम शमि में ईसी समय सम्मम्मलित करना चाहहए, जबर्क 
वह कायण करने में समथण हो और या तो ईसके पास कायण हो ऄथवा वह कायण की सर्क्रय तिाश में हो।"" परन्तु आस 
अधार पर श्रममकों का ऄनुमान िगाना कहिन होता ह ,ै क्योंर्क हो सकता ह ैकोइ श्रममक ऄपने को कायण के योग्य 
समझता हो परन्तु ईद्योगपर्त ईसे ऄयोग्य समझते हों। कायण की सर्क्रय तिाश पर भी मतभेद हो सकता ह।ै जनसंख्या 
का वह प्रर्तशत जो श्रम शमि में सम्मम्मलित होता ह ैईस ेश्रम शमि सहभार्गता दर (Labour Force Participation 
Rate) कहते हैं। श्रम शमि सहभार्गता दर र्नम्नलिखखत प्रकार से ज्ञात की जाती ह-ै 
                               श्रम शमि सहभार्गता दर = श्रम शमि कुि जनसंख्या × 100 
        श्रम शमि सहभार्गता दर श्रम शमि की अयु, लििंग, शैक्षखणक स्तर, कायण करने की आच्छा अद्वद तत्वों पर र्नभणर 
करती हैं। सामान्यतया श्रम शमि सहभार्गता दर खजतनी ऄसधक होगी ईत्पादन एवं अर्थि क र्वकास ईतना ही ऄसधक 
होगा। 
           श्रम शमि सहभार्गता दर सरिता से नहीं बदिती। प्रो. रनेाल्डस के शब्दों में, " 'श्रम शमि' सहभार्गता दर 
सामान्यतया ऄल्पकाि एवं दीघणकाि दोनों में ही िगभग स्थिर रहती हैं।"" ऐसा ही मत सी. डी. िौंग भी व्यि करते हैं। 



ईनके शब्दों में कायण करने वािी ईम्र के मजदरूों का वह प्रर्तशत जो श्रम शमि का र्नमाण करता ह ैमजदरूों की अय 
में पिरवतणन होने पर भी पूणणतया ऄपिरवर्ति त रहता ह।ै" 
           (2) कायण के घण्टे (Hours of Work) - श्रम की पूर्ति  का र्नधारण करने वािा दसूरा महत्वपूणण घटक कायण 
के घण्टे या समय ह।ै र्बना आस बात को मािूम र्कये र्क श्रममकों द्वारा कुि र्कतने घण्टे कायण र्कया जाता है, आस बात 
का ऄनुमान िगाना कहिन ह ैर्क श्रम की वास्तर्वक पूर्ति  क्या होगी। ईदाहरण के लिए, श्रम संगिनों के अन्दोिन के 
साथ श्रममकों के कायण करने के घण्टों में कमी अयी ह।ै फितः श्रम की पूर्ति  भी कम रृइ ह।ै सामान्यतया श्रम के कायण 
के घण्टों के घटने से श्रम की पूर्ति  घटती ह ैऔर कायण के घण्टों की संख्या बढने स ेश्रम की पूर्ति  भी बढती ह।ै 
           (3) कायण की गर्त (Speed of Work) - श्रममकों द्वारा कायण र्कस गर्त से र्कया जाता ह ैयह भी श्रम की 
पूर्ति  की मात्रा को प्रभार्वत करती ह।ै एक श्रममक जो दोगुनी गर्त से कायण करता ह ैव वसु्तत: दो श्रममकों की पूर्ति  कर 
रहा ह।ै श्रममकों की कायण की गर्त ऄनेक बातों पर र्नभणर करती ह;ै जैसे- शशक्षा, स्वास्थ्य, जिवायु आत्याद्वद । 
जानबूझकर भी श्रम की गर्त में पिरवतणन र्कया जा सकता ह।ै 
            (4) श्रम की कायणकुशिता (Efficiency of Labour) - श्रम की कायणकुशिता का ऄथण यहााँ पर गुणात्मक 
ह ै खजसके ऄन्तगणत हम यह दखेते हैं र्क श्रममक के कायण की र्कस्म क्या ह ै व र्कतना ऄपव्यय करता ह,ै दघुणटनाएाँ 
र्कतनी हैं, अद्वद। श्रम की कायणकुशिता बढाकर भी श्रम की पूर्ति  बढायी जा सकती ह।ै 
             रनेाल्ड्स न ेकहा ह,ै "श्रम शमि में र्कतन ेश्रममक हैं- आतना जानने मात्र स ेकाम नहीं चिेगा। श्रममक की 
शारीिरक क्षमता, ईनके द्वारा वषण में र्कये जाने वािे कायण के घण्टों की संख्या, कायण की तीव्रता, ईनके कायण की 
योग्यता एवं ऄनुभव सबका प्रभाव राष्ट्रीय ईत्पादन पर पडगेा।"' 
            प्रो. र्वल्बट मूि ने आन चारों घटकों को एक समीकरण में बााँधा ह।ै"  
                                                      P=N x S x T x R 
 
जहााँ 
P = ईत्पादकता 
N = श्रममकों की संख्या 
S = श्रममकों की कायणकुशिता 
T = कायण के घण्टे 
R = कायण की गर्त 
 
            ईपयुणि में स े र्कसी भी घटक के ऄसधकतम होने पर श्रम की ईत्पादकता ऄथात् श्रम की पूर्ति  बढती ह।ै 
अधुर्नक युग में ईपयुणि में से कुघ घटकों में वृद्वद्ध रृइ ह।ै जैसे- श्रममकों की संख्या में वृद्वद्ध कायण की गर्त और श्रममकों 
की कायणक्षमता में वृद्वद्ध वस्तुतः श्रममकों के कायण के घण्टों में कमी रृइ ह।ै 
 
श्रम में परू्ति  का र्नयम (LAW OF SUPPLY OF LABOUR) 
         पूर्ति  का सामान्य र्नयम यह बताता ह ै र्क ऄन्य बातें समान रहने पर जैस-ेजैसे कीमत में वृद्वद्ध होती जाती ह ै
वैसे-वैसे पूर्ति  की मात्रा बढती जाती ह ैऔर जैस-ेजैसे वसु्त की कीमत में कमी होती जाती ह ैवसु्त की पूर्ति  भी कम हो 
जाती ह।ै जैसा र्क र्चत्र 10 से स्पष्ट ह।ै परन्तु श्रम के साथ पूर्ति  का यह र्नयम िागू नहीं होता ह।ै 



 
 
           मजदरूी की दर पर पूर्ति  का क्या प्रभाव पडता ह,ै आस सम्बन्ध में र्वदेशों में जो ऄध्ययन व सवेक्षण र्कये गये 
हैं ईनके अधार पर यह र्नष्कषण र्नकिता ह-ैमजदरूी की दर बढने से श्रम की पूर्ति  घटती ह ैऔर मजदरूी घटने से श्रम 
की पूर्ति  बढती ह ैऄथात् ऄथणव्यविा का श्रम का पूर्ति  वि ऊणात्मक होता ह ैजैसा र्क र्चत्र में दशाया गया ह।ै 
          र्चत्र 10 को देखने से पता चिता ह ै र्क जसैे-जैसे मजदरूी शून्य स ेबढती जाती ह,ै काम करने के घण्टे भी 
बढते जात ेहैं। 6 रुपये मजदरूी पर वह प्रर्तद्वदन 10 घण्टे काम करता ह ैजो ऄसधकतम सीमा होती ह।ै ईसके पश्चात ्
यद्वद मजदरूी की दर में वृद्वद्ध होती ह ैतो काम के घण्टों की सखं्या कम होने िगती ह;ै जैस-े जब मजदरूी 8 रुपये होती 
जाती ह ैतो वह केवि 8 घणे्ट ही काम करता ह।ै आस प्रकार मजदरूी की दर बढ जाने पर मजदरू ऄसधक घणे्ट काम 
करने के लिए तैयार नहीं ह,ै वरन् वह ऄपनी आस बढी रृइ अय से ऄसधक अराम खरीदना चाहता ह।ै द्वदए र्चत्र में OS 
श्रममकों की पूर्ति  वक्र ह ैजो यह प्रदशशि त करता ह ै र्क ऄसधक मजदरूी बढने स ेर्कस प्रकार काम करने के घण्टों पर 
आसका प्रभाव पडता ह।ै  
           पोि िगिस ने ऄपने एक ऄध्ययन में यह पाया र्क ऄल्पकाि में यद्वद ऄमेिरका में प्रर्त घण्टा 1 प्रर्तशत 
मजदरूी की दर में वृद्वद्ध की जाती ह ैतो श्रम की पूर्ति  में 0.24 से 0.33 प्रर्तशत तक कमी हो जाती ह।ै यद्यमप भारत में 
आस प्रकार के ऄध्ययन का ऄभाव ह,ै परन्तु मानव प्रकृर्त की ईस र्वशषेता में यहााँ भी कोइ र्वशेष ऄन्तर नहीं होगा। 
 
श्रम के परू्ति  वक्र के ऊणात्मक होन ेके कारण (CAUSES FOR NEGATIVE SUPPLY CURVE 
OF LABOUR) 
            पूर ेसमाज में श्रम की पूर्ति  वक्र के ऊणात्मक होने का प्रमुख कारण श्रम के साथ श्रममक का जुडा होना ह।ै 
श्रम करने का मुख्य ईदे्दश्य ऄपना और ऄपने पिरवार का ऄच्छी तरह से पािन-पोषण करना होता ह।ै मजदरूी तो आस 
ईदे्दश्य की पूर्ति  का साधन मात्र ह।ै यद्वद मजदरूी कम हो जाती ह ैतो समाज के सदस्यों को जीवन-र्नवाह के लिए श्रम 
की पूर्ति  करना अवश्यक हो जाता ह।ै फितः श्रम की पूर्ति  के प्रमुख चार संगिन ऄथात् श्रम की संख्या, कायण के 
घण्ट,े कायण की गर्त और श्रम की कुशिता में वृद्वद्ध करने की कोशशश भी की जाती ह।ै ऄत: यद्वद मजदरूी की दर में 
पिरवतणन होता ह ैतो श्रम की पूर्ति  के प्रमुख संगिनों में भी पिरवतणन होता ह,ै ऄथात् श्रम की पूर्ति  में वृद्वद्ध व कमी होती 
ह ैजैसा र्क र्नम्नलिखखत र्ववरण से स्पष्ट होता ह-ै 



         (1) श्रम की सखं्या (Number of Labour) - यद्वद मजदरूी की दर घट जाती ह ैतो पिरवार के ऄसधक सदस्यों 
को कायण करना पडता ह।ै र्नधणन पिरवारों में तो बच्चों, म्मस्त्रयों और वृद्धों को भी कायण करने के लिए र्ववश हो जाना 
पडता ह।ै आस प्रकार मजदरूी की दर घटने पर श्रम की पूर्ति  बढ जाती ह।ै आसके र्वपरीत, मजदरूी की दर बढने पर 
श्रममक कम घण्टे ही कायण करना चाहते हैं। आसके कारण श्रम की पूर्ति  घट जाती ह।ै स्पष्टतः मजदरूों की संख्या या पूर्ति  
मजदरूों की दर के र्वपरीत द्वदशा में चिती हैं। (2) कायण के घण्टे (Hours of Work) - यद्वद मजदरूी की दर कम हो 
जाती ह ैतो समाज के सदस्यों को ऄसधक समय कायण करना पडगेा, ऄथात् कायण के घण्टे बढ जायेंगे। खजन ईद्योगों में 
कायण के ऄनुसार मजदरूी दी जाती ह ैईनमें तो यह प्रत्यक्ष रूप से देखा जा सकता ह।ै आसका ऄथण यह ह ैर्क मजदरूी की 
दर घटने से श्रम के कायण के घण्टों में ऄथात् श्रम की पूर्ति  में वृद्वद्ध होती ह ैऔर मजदरूी की दर बढने से कायण के घण्टों में 
कमी ऄथात् मजदरूी की पूर्ति  में कमी होती ह।ै 
         (3) कायण की गर्त (Speed of Work) - श्रम की पूर्ति  का तीसरा घटक कायण की गर्त ह।ै मजदरूी की दर घटने 
से कायण की गर्त बढानी पडती ह।ै जहााँ कायण के ऄनुसार मजदरूी दी जाती ह ैवहााँ कायण की गर्त को बढाना ऄत्यन्त 
अवश्यक होता ह।ै आससे यही र्नष्कषण र्नकिता ह ै र्क सामान्यतया जब मजदरूी की दर घटती ह ैतो श्रममक ऄपनी 
कायण करने की गर्त को बढाने का प्रयास करते हैं खजससे श्रम की पूर्ति  में वृद्वद्ध होती ह।ै आसके र्वपरीत, मजदरूी की दर 
बढने पर र्वपरीत स्थिर्त ईत्पन्न होती ह।ै 
          मॉिरस डॉब का भी ऐसा ही कथन ह।ै वे लिखते हैं, "मजदरूी कम होने से श्रम की पूर्ति तीन प्रकार से बढ सकती 
ह।ै पहिी बात तो यह ह ैर्क र्नधणनता के कारण ऄसधक संख्या में युवा पुरुषों और म्मस्त्रयों को काम करने के लिए बाध्य 
होना पडता ह।ै दसूरी बात यह ह ैर्क काम करने वािे मजदरूों को कायण का समय बढाना पडता ह ैऔर तीसरी बात यह 
ह ैर्क ईन्हें ऄसधक तीव्रता स ेकाम करना पडता ह।ै"' 
          (4) श्रममक की कायणकुशिता (Efficiency of Labour) - मजदरूी की दर का प्रभाव श्रम की कायणकुशिता 
पर भी पडता ह,ै क्योंर्क कम मजदरूी के कारण जीवन की ऄर्नवायण अवश्यकताएाँ पूरी न होने के कारण श्रममकों की 
कायणकुशिता घटती ह,ै फितः श्रम की पूर्ति  कम हो जाती ह।ै मजदरूी की दर बढने से श्रममक की कायणकुशिता में 
वृद्वद्ध होती ह,ै क्योंर्क वह जीवन की ऄर्नवायणताओं को पूरा करने के साथ-साथ शशक्षा, स्वास्थ्य, मनोरजंन अद्वद पर 
करने िगता ह ैखजससे ईसकी कायणकुशिता में वृद्वद्ध होती ह ैऔर श्रममकों की पूर्ति  में वृद्वद्ध हो जाती ह।ै 
          िरचाडण िीस्टर ने श्रम की पूर्ति  के र्वषय में लिखा ह,ै "ऄल्पकािीन श्रम की पूर्ति  का वक्र आस कारण ऊणात्मक 
होता ह ैर्क जैस-ेजैसे पिरवार की वास्तर्वक अय बढती जाती ह ैमजदरू सप्ताह में काम करने की मााँग करते हैं, ऄसधक 
अराम चाहत े हैं। महहिाएाँ पैसे के लिए ऄसधक मजदरूी करने के लिए ईत्सुक नहीं होतीं और औसत कमणचारी का 
कायणकाि दोनों घोरों पर घट जाता ह,ै क्योंर्क वह शशक्षा पर ऄसधक समय िगाता ह ैऔर जल्दी ऄवकाश प्राप्त कर 
िेता ह।ै" 
          (5) श्रम की गर्तशीिता (Mobility of Labour) - श्रम की पूर्ति  वक्र के ऊणात्मक होने का एक कारण श्रम 
की गर्तशीिता का कम होना भी ह।ै कारण यह ह ैर्क श्रम की गर्तशीिता मजदरूी की दर के ऄर्तिरि ऄन्य घटकों 
का भी महत्वपूणण प्रभाव पडता ह।ै र्कसी िान में मात्र मजदरूी की दर बढने से ही श्रम की पूर्ति  नहीं बढेगी, क्योंर्क 
बाहर से मजदरू अने में बरृत सी बातों का होना अवश्यक ह;ै जैस-ेजिवायु का ऄनुकूि होना, यातायात व सचंार 
व्यविा की सुर्वधाएाँ अद्वद। िीस्टर ने ईपयुि ही लिखा ह,ै "यद्वद श्रम की गर्तशीिता शून्य हो जाये तो प्रत्येक क्षेत्र 
और प्रत्येक ईद्योगपर्त की श्रम की पूर्ति  का वक्र ऊणात्मक हो जायेगा क्योंर्क मजदरूी घटने से श्रममकों को ऄसधक 
कायण करना पडगेा और पिरवार के ऄसधक व्यमि काम करने के लिए बाध्य हो जायेंगे।" 
         यहााँ यह ईल्लेखनीय ह ैर्क श्रम की पूर्ति  के ऊणात्मक वक्र की एक सीमा होती ह।ै ऄत्यन्त ऄल्पकाि में वक्र 
ऊणात्मक नहीं होता ऄथवा नाममात्र का होता ह,ै क्योंर्क मजदरूी दर का प्रभाव श्रम की पूर्ति  पर कुघ समय िगता ह।ै 



आसके साथ ही यद्वद मजदरूी की दर में र्नरन्तर कमी अती जाती ह ैतो श्रम की पूर्ति  िगातार नहीं बढेगी, क्योंर्क कम 
मजदरूी के कारण श्रममकों का स्वास्थ्य खराब होगा, जीवन-स्तर नीचा होगा खजसके कारण ऄसधक काम करना सम्भव 
नहीं होगा, ऄथात् श्रम की पूर्ति  कम होने िगेगी। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


